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ГЛАВА ВЕЛИКОУСТЮГСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22.05.2018



г.  Великий Устюг

                                   № 61

 Об именной  премии  Главы  Велико-

 устюгского муниципального  района 

 за вклад в реализацию государствен-

 ной молодежной политики

В целях поощрения граждан, осуществляющих деятельность по реализации государственной молодежной политики на территории Великоустюгского муниципального района, руководствуясь законом Вологодской области от 29.11.2005 № 1376-ОЗ «О государственной молодежной политике на территории Вологодской области», статьей 27 Устава Великоустюгского муниципального района,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Учредить именную премию Главы Великоустюгского муниципального района за вклад в реализацию государственной молодежной политики в размере 10 000 (Десять тысяч) рублей.

2. Установить, что церемония торжественного вручения именной премии Главы Великоустюгского муниципального района за вклад в реализацию государственной молодежной политики проводится ежегодно, начиная с 2018 года.

3. Утвердить прилагаемое положение об именной премии Главы Великоустюгского муниципального района за вклад в реализацию государственной молодежной политики.

4. Установить, что финансовое обеспечение расходных обязательств, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществляется за счет средств районного бюджета, предусмотренных по программе «Создание условий для развития потенциала великоустюгской молодежи». 

5. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.

6. Контроль за выполнением постановления возложить на первого заместителя руководителя администрации района.
Справку о выполнении постановления представлять ежегодно к 15 августа.

Глава Великоустюгского

муниципального района 



                   


   А.В. Кузьмин

Приложение 

Утверждено:

постановлением 

Главы Великоустюгского

муниципального района

от 22.05.2018 № 61
П О Л О Ж Е Н И Е

об именной премии Главы Великоустюгского муниципального района за вклад в реализацию государственной молодежной политики

1.Общие положения

1.1. Именная премия Главы Великоустюгского муниципального района за вклад в реализацию государственной молодежной политики (далее - премия) является признанием заслуг граждан, осуществляющих деятельность по реализации государственной молодежной политики на территории Великоустюгского муниципального района.


1.2. Ежегодно Главой Великоустюгского муниципального района присуждается пять премий. 
1.3. Премия вручается по следующим номинациям:
«Лучший руководитель детского или молодёжного общественного объединения» - для руководителей молодежных общественных объединений без ограничения по возрасту;

«Лучший руководитель клубного формирования» - для руководителей молодежных клубных формирований (любительское объединение, студия, коллектив самодеятельного искусства, клуб по интересам) без ограничения по возрасту;

 «Лучший специалист по работе с молодежью/педагог-организатор» - для специалистов по работе с молодежью, педагогов-организаторов, работников государственных и муниципальных учреждений, осуществляющих деятельность по работе с молодёжью, без ограничения по возрасту;

«Молодежный лидер года» - для руководителей и лидеров  молодежной организации в возрасте от 16 до 35 лет, являющихся авторами и (или) руководителями и соисполнителями социально значимых проектов в сфере государственной молодёжной политики;

«Молодежная организация года» - для молодежных общественных организаций, имеющих достижения в общественной деятельности. Кандидатом от общественной организации могут быть три лидера в возрасте от 16 до 35 лет. 

 В каждой номинации лауреатом премии может быть определен один кандидат.

1.4. Премия присуждается гражданам за плодотворную деятельность, направленную на создание условий для воспитания, социального становления, развития и самореализации детей и молодежи в общественной жизни района, охраны и защиты их прав и законных интересов, а также на содействие поддержке и развитию молодежных и детских общественных объединений и социальных инициатив молодежи.

1.5. Предложения о присуждении премии представляются управлением культуры, спорта и молодежной политики администрации Великоустюгского муниципального района (далее - Управление).


1.6. Лауреату премии, наряду с денежным вознаграждением, выдается диплом.


1.7. Премия может присуждаться как одному соискателю, так и коллективу соискателей, состоящему не более чем из трех человек (далее - коллектив). В случае присуждения премии коллективу денежное вознаграждение делится поровну между лауреатами этой премии, диплом вручается каждому из лауреатов.


В случае если среди соискателей премии не окажется достойных ее присуждения, премия не присуждается.


Лауреаты премии могут выдвигаться на присуждение премии повторно не ранее, чем через 3 года.

2. Порядок выдвижения кандидатур на соискание премии


2.1. На соискание премии могут выдвигаться граждане, чей вклад в реализацию государственной молодежной политики на территории Великоустюгского муниципального района соответствует критериям, указанным в пункте 1.4. настоящего Положения.


Не допускается выдвижение кандидатур на соискание премии, осуществлявших только административные или организационные функции.

2.2. Право выдвигать кандидатуры (коллективы) на соискание премии имеют:

1) органы государственной власти Вологодской области, органы местного самоуправления Великоустюгского муниципального района;


2) Молодежный парламент Великоустюгского муниципального района;


3) молодежные и детские общественные объединения;


4) некоммерческие организации, ведущие работу с молодежью.


Выдвижение кандидатур (коллективов) на соискание премии общественными объединениями и некоммерческими организациями осуществляется на заседании его руководящего коллегиального органа. 


Лица, указанные в пункте 2.2. настоящего положения  могут выдвинуть только одну кандидатуру (один коллектив) в каждой номинации на соискание премии за текущий год.


Не допускается выдвижение кандидатур (коллективов) на соискание премии, в случае если они выдвинуты за осуществление такой же деятельности на соискание другой премии, либо удостоены такой премии в течение трех предыдущих лет.


2.3. Лица, указанные в пункте 2.2. настоящего положения, готовят ходатайство (приложение 1) и письменное представление. 


К представлению прилагаются опубликованные (обнародованные) результаты деятельности, за которую кандидатуры (коллективы) выдвигаются на соискание премии.


К представлению также прилагается протокол (выписка из протокола) заседания руководящего коллегиального органа общественного объединения, некоммерческой организации, где содержится решение о выдвижении кандидатуры (коллектива) на соискание премии; согласие на обработку персональных данных.

Представления на соискателей премии и прилагаемые к ним материалы направляются в Управление, где регистрируются.


Срок подачи представлений до 30 мая текущего года.

3. Порядок предварительного рассмотрения кандидатур, выдвинутых на соискание премии


3.1. По окончании приема представлений на соискателей премии представления и прилагаемые к ним материалы вносятся на предварительное рассмотрение Управления для формирования списка соискателей. Критерием включения в указанный список является соблюдение установленных настоящим положением условий и процедуры выдвижения кандидатур (коллективов), сроков подачи представлений, требований к представлениям и оформлению прилагаемых к ним материалов, определяемых в соответствии с пунктом 2.3. настоящего положения.


Список соискателей опубликованию и разглашению не подлежит.


3.2. В соответствии со списком соискателей премии Управление направляет представления на соискателей и прилагаемые к ним материалы на независимую экспертизу, целью которой является оценка значимости деятельности соискателей, а также оценка ее соответствия критериям, предусмотренным пунктом 1.3, 1.4 настоящего положения.


Экспертиза организуется Управлением и проводится ведущими организациями соответствующего профиля или отдельными экспертами из числа видных специалистов. Список таких организаций и экспертов ежегодно определяется Управлением с учетом характера осуществляемой соискателями деятельности.


Результаты экспертизы излагаются в мотивированном заключении. На каждое представление должно быть получено не менее двух таких заключений, подготовленных независимо друг от друга. Если на представление получено и положительное, и отрицательное заключение, Управление назначает дополнительную экспертизу.


Заключение подписывается лицом, проводившим экспертизу, или руководителем организации, если экспертиза проводилась организацией.


Результаты экспертизы и сведения об экспертах доступны только Управлению и разглашению не подлежат.


3.3. С учетом полученных заключений Управление готовят предложения по выдвинутым на соискание премии кандидатурам (коллективам) в виде обобщающей справки для итогового обсуждения вопроса о присуждении премии на заседании при Главе Великоустюгского муниципального района.


Представления, на которые получено два отрицательных заключения, на обсуждение вопроса не выносятся. 

4. Порядок определения кандидатур на присуждение премии


4.1. Итоговое обсуждение вопроса о присуждении премии происходит на специально созываемом заседании при Главе Великоустюгского муниципального района (далее – заседание). 


4.2. В заседании принимают участие:


- первый заместитель руководителя администрации района, начальник управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Великоустюгского муниципального района;

- заместитель руководителя администрации, начальник финансового управления администрации Великоустюгского муниципального района;


- заместитель руководителя администрации района, начальник управления образования администрации Великоустюгского муниципального района;

- главный специалист правового управления администрации Великоустюгского муниципального района (представитель комиссии по делам несовершеннолетних Великоустюгского муниципального района);

- консультант управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Великоустюгского муниципального района


- председатель общественной организации «Великоустюгский районный совет женщин».

- директор Великоустюгского муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр «Авангард»;



4.3. Заседание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей лиц, указанных в пункте 4.2. настоящего положения.


4.4. Протокол заседания ведет консультант управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Великоустюгского муниципального района (секретарь заседания). Протокол подписывается Главой Великоустюгского муниципального района и секретарем заседания. 


4.5. Начальник управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Великоустюгского муниципального района представляет на заседании доклад о результатах предварительного рассмотрения представлений на соискателей премии и прилагаемых к ним материалов.


4.6. Обсуждение указанных представлений и материалов происходит открыто, путем свободного обмена мнениями. Право на выступление имеет каждый участник заседания. 


4.7. Соискатели, рекомендуемые к присуждению премии, определяются на заседании путем открытого голосования.


К присуждению премии рекомендуется соискатель, получивший не менее двух третей голосов лиц, присутствующих на заседании. Если по результатам первого тура голосования окажется несколько соискателей, получивших не менее двух третей голосов, проводится второй тур голосования. По результатам второго тура голосования к присуждению премии рекомендуется соискатель, получивший наибольшее число голосов лиц, присутствующих на заседании, по отношению к другим соискателям.


4.8. Решение о присуждении премии принимает Глава Великоустюгского муниципального района в форме постановления.
5. Вручение премии


5.1. Лица, удостоенные премии, являются лауреатами премии Главы Великоустюгского муниципального района за вклад в реализацию государственной молодежной политики, им вручаются денежное вознаграждение и диплом лауреата.


5.2. Премия и диплом вручаются Главой Великоустюгского муниципального района в торжественной обстановке.


5.3. Вручение премии Главой Великоустюгского муниципального района приурочивается, как правило, ко Дню молодежи.

Приложение 1 
к Положению об именной премии Главы 

Великоустюгского муниципального района 

за вклад в реализацию государственной 

молодежной политики
ОБРАЗЕЦ

	Фирменный бланк организации                                                                                    
	Главе Великоустюгского
муниципального района




      ХОДАТАЙСТВО

о присуждении именной премии

Главы Великоустюгского муниципального района

за вклад в реализацию государственной молодежной политики

Прошу рассмотреть следующего кандидата на присуждение именной премии 

1. Фамилия, имя, отчество__________________________________________________

2. Дата рождения __________________________________________________________

3. Место работы, должность_________________________________________________

4. Стаж__________________________________________________________________

5. Образование____________________________________________________________

6. Награды________________________________________________________________

7. Контактный телефон кандидата_____________________________________________

8. К ходатайству прилагаются:

1. _______________________________________________________________________

2. _______________________________________________________________________

3. ________________________________________________________________________

С Положением об именной премии Главы Великоустюгского муниципального района за вклад в реализацию государственной молодежной политики ознакомлены и согласны.

Руководитель

организации                     __________________            ______________________

                                                  (подпись)                                        (И.О.Фамилия)

М.П.  дата
